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DELIBERATIQ susic e

DU CONSEIL MUNICIPAL 1 b : 030-213002736-20260608-2026_06_41-DE

SAINT JULIEN DE PEYROLAS

L’an deux mille vingt-six et le 5 juin 4 18h30, le Conseil Municipal de la
Commune, réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi,
dans la salle du conseil municipal en mairie, sous la présidence de :

Délibération
2026-06-41

M. SALAU Claude Maire,

Nombre de Membres

En Présents | Votants Présents : Mrs et Mme, FLORENSON Fabien, LEROUX Aurélie, ROLLET Franck,
exercice EYMARD Francoise, PIQUERAS MARTINEZ José, BUYCK Marie-France,
19 15 18 GEROSA-UDYCZ Isabelle, LAROZAS Daniel, TACCIA Stephen, DESPALLES

Brigitte, MUCHA Jean-Philippe, EULA Patricia, GASQ Stéphania, CAVALIER
Grégory.
Date de la
Convocation Absent(s): Mme WU-ROLLIN Florence
01/06/2026

Excusé(s) : M. ALBINI Simon, M. BOULOGNE Damien, M. PRIORON Herveé

Pouvoir (s) : M. ALBINI Simon donne procuration 8 M. PIQUERAS-MARTINEZ José
M. BOULOGNE Damien donne procuration 8 Mme LEROUX Aurélie
M. PRIORON Hervé donne procuration 8 M. CAVALIER Grégory

A été nommé(e) secrétaire : Mme BUYCK Marie-France

Objet de la Délibération :

AUTORISATION DE RECOURS AU CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Le Conseil Munmicipal,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code général de la fonction publique, notamment 1’article L.424-1 ;

Vu le Code du travail, notamment les articles L.6222-1 et suivants, D.6222-1 et suivants et L.6227-1 a L.6227-12 et
D.6271-1 aD.6275-5 ;

Vu le décret n° 2022-280 du 28 février 2022 déterminant les conditions de mise en ceuvre de la contribution du Centre
National de la Fonction Publique Territoriale au financement des frais de formation des apprentis employé€s par les
collectivités territoriales et les établissements publics en relevant ;

Vu la circulaire ministérielle Nor RDFF1507087C du 8 avril 2025 relative a la mise en ceuvre de 1’apprentissage dans
le secteur public non industriel et commercial ;

Considérant qu’au sein du secteur public non industriel et commercial, le contrat d'apprentissage est un contrat de
travail 4 durée déterminée conclu entre un apprenti ou son représentant légal et un employeur.

L'employeur s'engage, outre le versement d'un salaire, 4 assurer a l'apprenti une formation professionnelle complete,
dispensée pour partie dans la collectivité territoriale ou dans I’établissement public et pour partie en centre de formation
d'apprentis ou section d'apprentissage.

L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, 4 travailler pour cet employeur, pendant la durce du contrat, et a
suivre cette formation.

Considérant que I’apprentissage permet & des personnes agées de 16 4 29 ans révolus d’acquérir des connaissances
théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une administration ;
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Considérant que cette formation en alternance, sanctionnée par la délivrance d’un dipléme ou d’un titre, présente un
intérét tant pour les personnes accueillies que pour les services accueillants, compte tenu des diplomes préparés par
les postulants et des qualifications requises ;

Considérant qu’il appartient a 1’assemblée délibérante d’autoriser le recours au contrat d’apprentissage dont les
modalités d’accueil et de formation sont fixées par les dispositions légales et réglementaires, et en particulier par le

code du travail ;
Vu la saisine du Comité Social Territorial en date du 22 mai 2026,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :
- Décide de recourir au contrat d’apprentissage,

- De conclure, dés la rentrée scolaire 2026/2027, un contrat d’apprentissage conformément au tableau suivant :

Service d’accueil F,onct10n§ de DIPIOII}C CUEie Durée de la formation
P’apprenti préparé

Périscolaire/Ecole ATSEM CAP AEPE 1 an

maternelle

- Precise que les crédits nécessaires, notamment les salaires et frais de formation, seront inscrits au budget de la
commune M57, au chapitre 012.

- Autorise le Maire, a signer tout document relatif  ce dispositif et notamment les contrats d’apprentissage ainsi
que les conventions conclues avec les centres de formation d’apprentis.

Certifie que la présente délibération a été :
Publiée le 08/06/2026
Transmise au représentant de 1’Etat le 08/06/2026




